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Beesel, Reuver en Offenbeek zijn fijne plekken om te 
wonen, waar we als inwoners trots op zijn en we ons 
thuis voelen. 

Het is een bruisende gemeenschap met actieve 
verenigingen, lokale ondernemers en is gelegen in 
een prachtig natuurlijke omgeving die zich goed leent 
voor recreatie en toerisme. Juist in deze tijden van 
internationale spanning, onzekerheid en polarisatie 
vinden we geborgenheid in de eigen omgeving. Daarom 
is het van groot belang om in onze gemeente en lokale 
gemeenschap te blijven investeren. 

Coalitieprogramma
In dit coalitieprogramma staan de plannen van  
Samen Verder en het CDA Beesel, Reuver, Offenbeek 
om het unieke karakter van onze gemeente te behouden 
en versterken. Dat doen we met en voor onze inwoners.  
 
De titel van dit coalitieprogramma is: 

Voor Elkaar Vooruit

• �‘Voor Elkaar’ gaat over de samenleving die we willen 
zijn; een gemeenschap waarin we samen plezier 
hebben, naar elkaar omkijken en waarin iedereen mee 
kan doen. Samen krijgen we het voor elkaar. 

• �‘Vooruit’ staat voor onze ambitie. Samen Verder en 
CDA gaan vanaf de eerste dag vol energie voor het 
uitvoeren van de plannen in dit coalitieprogramma.  
We gaan voor een positieve impact voor onze inwoners 
en zorgen dat over vier jaar onze gemeente zichtbaar 
mooier, groener en socialer is. 

Speerpunten
Samen Verder en CDA staan voor een krachtige, 
zelfstandige gemeente die goed samenwerkt met de 
regio en financieel gezond blijft. Dat vraagt om een 
gemeentebestuur met daadkracht én vernieuwende 
ideeën. Onze belangrijkste speerpunten zijn: het 
bouwen van 500 nieuwe woningen, het verminderen van 
het vrachtverkeer, preventie en gezondheid en verdere 
vergroening en verduurzaming. 

Voorwoord

Foto, vlnr : Jan-Willem Verlijsdonk, Anouk Huijs, Mathijs Stocks en Roy Linssen - wethouders nieuwe college
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Sterke, sociale gemeenschap

Beesel is een gemeente waar samenleven betekent dat 
we er voor elkaar zijn. We werken aan een gezonde en 
vitale gemeenschap waarin mensen zich gezien voelen, 
waar onderlinge betrokkenheid vanzelfsprekend is en 
waar de kracht, tradities en identiteit van onze kernen 
worden gekoesterd. 

Wij kiezen voor een integrale aanpak. Door te investeren 
in een gezonde leefstijl, een stimulerende leefomgeving 
en sterke, inclusieve gemeenschappen. We werken 
aan de gezondste generatie ooit, het voorkomen van 
gezondheidsproblemen en dure zorg. Niet de beperking, 
maar het dagelijks functioneren, veerkracht en eigen 
regie van mensen staat centraal.
 

We onderkennen dat de middelen schaars zijn en maken 
daarin scherpe keuzes, waarbij we de menselijke maat 
nimmer uit het oog verliezen. Zo zorgen we samen 
ervoor dat ondersteuning dichtbij en toegankelijk blijft 
voor de inwoners die deze het meest nodig hebben. 
Verenigingen brengen mensen samen en zorgen voor 
een bruisende gemeenschap. Daarom investeren we 
in onze verenigingen en de nieuwe Schakel als het 
kloppend sociaal-cultureel hart. 
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Kansrijk opgroeien en ontwikkelen
Wij zetten in op gelijke ontwikkelkansen voor 
ieder kind en iedere jongere. We investeren in een 
sterke preventieve basis en zien scholen als brede 
ontwikkelplekken waar onderwijs, welzijn, sport en 
cultuur samenkomen. Jongeren en ouders worden actief 
bereikt en betrokken bij de thema’s en activiteiten die 
voor hen van betekenis zijn. Daarnaast zorgen we voor 
een toegankelijke deelname aan sport en cultuur, zodat 
iedereen kan meedoen en talenten kan ontwikkelen.

Wat gaan we doen: 

• �Goede start: we kiezen bewust voor het investeren 
in preventie door gezinnen tijdig en dichtbij te 
ondersteunen. Dit doen we onder andere door 
initiatieven zoals Kansrijke Start en Buurtgezinnen  
te blijven ondersteunen en verder te ontwikkelen.  
Zo versterken we sociale netwerken rondom gezinnen 
en voorkomen we dat normale ontwikkelvragen 
onnodig uitgroeien tot zorg.

• �Kansengelijkheid: we willen dat alle kinderen en jongeren 
mee kunnen doen op school, in de buurt en bij sport  
en cultuur. Daarom blijven we het Jeugdfonds  
Sport & Cultuur en Stichting Leergeld ondersteunen voor 
gezinnen met een kleinere portemonnee. Zo zorgen we 
voor gelijke kansen en ontwikkeling voor ieder kind.

• �Talentontwikkeling: we zetten in op talentontwikkeling 
voor alle kinderen, ongeacht achtergrond of 

thuissituatie. We onderzoeken de mogelijkheden voor 
een verlengde schooldag op alle basisscholen, in 
samenwerking met verenigingen. Daarnaast bekijken 
we of een zwem-APK voor jongeren geïntroduceerd 
kan worden. 

• �Ontmoeting en veerkracht: we blijven investeren 
in jongerenwerk en straatcoaches om jongeren te 
bereiken en onderling positief contact structureel te 
stimuleren. We zetten in op initiatieven die bijdragen 
aan een gezonde balans tussen digitale en fysieke 
ontmoeting. Dit versterkt de mentale veerkracht van 
jongeren en verkleint het risico op eenzaamheid. 

• �Jongeren en ouders bereiken en betrekken:  
we zoeken mogelijkheden om jongeren beter te bereiken 
en te betrekken bij thema’s die voor hen belangrijk zijn. 

Bijvoorbeeld door het initiatief Speaking Minds voort te 
zetten. Ook kiezen we voor laagdrempelige vormen om 
ouderbetrokkenheid te vergroten.

• �Integraal Kindcentrum (IKC) Beesel: het nieuwe IKC 
wordt een plek waar generaties elkaar ontmoeten, 
waar leren en leven hand in hand gaan. Een plek 
waar kinderen spelenderwijs groeien en ouderen zich 
welkom en betrokken voelen. Onderwijs, opvang, sport 
en ontmoeting komen hier samen in een omgeving die 
uitnodigt tot verbinding en ontwikkeling.

Gezond en zelfredzaam met 
ondersteuning
Wij zetten in op gezondheid en zelfredzaamheid en 
kiezen voor preventie om onnodige zorg te voorkomen. 
We helpen inwoners om zo lang mogelijk gezond en 
zelfstandig te blijven. We zorgen voor voldoende, passende 
voorzieningen, met extra aandacht voor ouderen. 
Informatie over zorg en ondersteuning moet voor iedereen 
goed te begrijpen, makkelijk vindbaar en bereikbaar zijn. 
Wij willen een gemeenschap waarin mensen naar elkaar 
omkijken, waarin niemand wordt vergeten en waarin 
ondersteuning beschikbaar is wanneer dat nodig is. 
Zorg begint bij nabijheid, vertrouwen en aandacht voor 
elkaar. Iedereen kan daarin een rol spelen. 

Wat gaan we doen: 

• �Eigen kracht versterken: we zetten in op het versterken 
van de eigen kracht van inwoners. Vrijwillige 
gezondheidsambassadeurs helpen inwoners de weg 
te vinden naar activiteiten die bijdragen aan meer 
verbinding en betekenis in het dagelijks leven, meer 
bewegen en bewustere keuzes. Zij inspireren anderen 
om stappen te zetten richting gezond en vitaal leven. 

• �Langer zelfstandig wonen: we stimuleren ouderen om 
tijdig na te denken over wat zij zelf kunnen doen om 
langer zelfstandig thuis te blijven wonen.  
Hiervoor werken we samen met initiatieven zoals Huis 
voor Morgen.

• �Oog voor elkaar – “Naobersjap”: we versterken en 
stimuleren initiatieven die samenwerking tussen jong en 
oud, gemeenschapszin en naar elkaar omzien mogelijk 
maken. Daarnaast willen we mantelzorgers beter 
ondersteunen, omdat zij van grote waarde zijn voor het 
welzijn en de zelfredzaamheid van anderen.

• �Dorpendeal: we grijpen de Dorpendeal Beesel aan 
als meerjarige kans om samen met de Provincie en 
een brede groep lokale organisaties te investeren in 
gezondheid en preventie. Dit doen we in samenhang 
met het Integraal Zorgakkoord (IZA), Aanvullend Zorg 
en Welzijnsakkoord (AZWA) en het Gezond en Actief 
Leven Akkoord (GALA). 

• �Bereiken inwoners: we maken er actief werk van om 
inwoners te bereiken en voorzieningen zo laagdrempelig 
en toegankelijk mogelijk te maken. Daarbij maken 
we meer gebruik van bestaande netwerken en 
verenigingen. In onze informatieverstrekking houden 
we rekening met verschillen in digitale vaardigheden en 
laaggeletterdheid, zodat niemand wordt buitengesloten. 

• �Toegankelijke ondersteuning: we zorgen voor 
herkenbare en toegankelijke plekken waar inwoners 
terecht kunnen met vragen over ondersteuning en 
dienstverlening (zowel digitaal als fysiek). De open 
inloop ouderen en het Informatiepunt Digitale 
Overheid (IDO) zijn hier een voorbeeld van. We 
ondersteunen de bibliotheek als een belangrijke 
voorziening voor taalontwikkeling, digitale 
vaardigheden en ontmoeting.

• �Vaste aanspreekpunten: we werken met vaste 
aanspreekpunten voor inwoners en zorgen voor korte 
lijnen. Daarom continueren we de regiefunctie van 
gezinscoaches, Wmo-consulenten en klantmanagers 
en zorgen we voor onderlinge verbinding.

• �Voldoende passende (zorg)voorzieningen: we willen 
voorbereid zijn op een groeiend aantal ouderen dat 
ondersteuning nodig heeft. We zetten ons actief in 
voor het behoud van kleinschalige (zorg)voorzieningen 
in onze kernen. Zo is ondersteuning laagdrempelig 
beschikbaar en kunnen mensen langer in hun 
vertrouwde omgeving blijven wonen.

• �Scherpe keuzes: wij kiezen nadrukkelijk voor preventie 
boven zorg. Door tijdig te investeren in gezondheid, 
welzijn en bestaanszekerheid willen we zwaardere 
zorg zoveel mogelijk voorkomen. Schaarse middelen 
zetten we zorgvuldig en zo effectief mogelijk 
in, met scherpe keuzes. Daarbij hebben we oog 
voor wie ondersteuning en zorg het meest nodig 
hebben en wat écht werkt. Dit doen we in gedeelde 
verantwoordelijkheid met inwoners, professionals, 
maatschappelijke organisaties en partners in de regio.

Foto: Anja van Schijndel
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Meedoen en ontmoeten
Wij vinden het belangrijk dat iedereen kan meedoen 
en zich verbonden voelt met de gemeenschap. Sport 
en bewegen zijn belangrijk voor de gezondheid, 
welzijn en de onderlinge verbondenheid van inwoners. 
Daarom zorgen we voor toegankelijke sport en 
ontmoetingsvoorzieningen voor jong en oud. We geven 
ruimte aan kunst, cultuur en creativiteit; niet alleen als 
vrijetijdsbesteding, maar ook als middel om mensen te 
verbinden en talenten te ontwikkelen. We ondersteunen 
gemeenschapsinitiatieven en zien de nieuwe Schakel 
als kloppend hart van de gemeenschap. Zo bouwen 
we samen aan een sterke, betrokken en leefbare 
gemeenschap.

Wat gaan we doen: 

• �Sport en bewegen: we willen dat iedereen, jong en 
oud, kan meedoen aan sport en beweging, ongeacht 
inkomen, beperking of achtergrond. Daarom 
investeren we in betaalbare, vrij toegankelijke en 
toekomstbestendige sportvoorzieningen zoals 
sportvelden, kunstgrasvelden, speel- en beweegroutes 
en plekken in de wijk die uitnodigen om te bewegen en 
elkaar te ontmoeten.

• �Ruimte voor creativiteit: we faciliteren plekken waar 
mensen met kunst en cultuur bezig kunnen zijn en 
stimuleren zo talentontwikkeling, ontmoeting en 
verbinding. We bieden ruimte aan kunst, creatieve 
uitingen en cultureel erfgoed, zodat makers zich 
kunnen laten zien en verhalen een plek krijgen.  
Op die manier verbinden we verleden en heden en 
versterken we de culturele betrokkenheid in onze 
gemeenschap.

• �Verenigingen en evenementen: verenigingen spelen 
een belangrijke rol en dragen bij aan ontmoeting, 
betrokkenheid en een sterke gemeenschap. We 
blijven dan ook investeren in onze verenigingen. 
Ook ondersteunen we gemeenschapsinitiatieven 
van inwoners. Daarbij vinden we het belangrijk dat 
regels en procedures niet onnodig belemmerend 
of ontmoedigend zijn. Ook brengen we 
subsidiemogelijkheden voor lokale initiatieven extra 
onder de aandacht. Zo zorgen we ervoor dat inwoners 
deze kansen beter benutten.

• �Regelgeving reset: we starten een regelgeving reset 
voor activiteiten, verenigingen en evenementen. 
Samen met inwoners, maatschappelijke organisaties 
en ondernemers brengen we in kaart welke regels 
knellen, overbodig zijn of niet meer passen bij de 
praktijk. We streven naar duidelijke en werkbare kaders 
die passen bij de schaal en het karakter van onze 
gemeente.

• �Nieuwbouw de Schakel: we realiseren de nieuwbouw 
van de Schakel met de ontmoetingsruimte, bibliotheek, 
open inloop, podium en vergaderruimtes. Het wordt 
dé plek waar inwoners samenkomen en het sociale en 
culturele leven van de gemeente bruist.
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Ruimte om te leven

Foto: Anja van Schijndel

Beesel is een gemeente waar wonen, werken en natuur 
dicht bij elkaar komen. Dat vraagt om keuzes die onze 
omgeving versterken en recht doen aan de kwaliteit 
van onze kernen. We zoeken steeds naar balans: tussen 
groei en leefbaarheid, tussen economische ontwikkeling 
en een groene, gezonde omgeving.

We bouwen aan buurten waar mensen elkaar 
ontmoeten, waar groen dichtbij is en waar ruimte is 
voor sport, spel en ontspanning. Tegelijkertijd maken 
we duidelijke keuzes over onze bedrijventerreinen 
en pakken we knelpunten aan, zoals de overlast van 
vrachtverkeer. Door bedrijven op de juiste plek te 
plaatsen, verbeteren we zowel de leefbaarheid als het 
ondernemersklimaat.

Daarnaast zetten we in op een groene en duurzame 
gemeente. We vergroenen onze kernen, versterken 
biodiversiteit en werken aan een energievoorziening 
die toekomstbestendig is. In het buitengebied zetten 
we samen met agrariërs en terreinbeheerders in op een 
vitaal en herkenbaar landschap. Om dit alles te bereiken, 
voeren we een dynamisch grondbeleid en benutten we 
kansen die bijdragen aan het maatschappelijk belang.
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Wonen
De vraag naar woningen blijft groot en vraagt om 
duidelijke keuzes. We vergroten de slagingskansen van 
lokale woningzoekenden, brengen meer balans in de 
woonvoorraad, zetten actief in op doorstroming en 
trekken sterke schouders aan om onze voorzieningen 
op peil te houden. Per kern sturen we daarbij op een 
evenwichtige woningvoorraad zoals aangegeven in 
de woon-zorgvisie en bewaken we tegelijkertijd de 
betaalbaarheid. 

Met de ontwikkeling van Vogelsweijde, 
Offenbekerbemden II en ’t Spick zetten we in de 
komende periode grote stappen in onze ambitie. 
Deze locaties vormen de ruggengraat van onze 
woningbouwopgave en zorgen voor tempo, diversiteit 
in aanbod en een stevige impuls voor de doorstroming. 
De gebiedsontwikkeling Broeklaan werken we in de 
tussentijd verder uit.

Wonen is voor ons dan meer dan het stapelen van 
stenen. Het gaat om het creëren van buurten waar 
mensen elkaar ontmoeten, waar groen dichtbij is, waar 
spel en sport vanzelfsprekend zijn; kortom het is een 
plek waar je samen leeft.

Wat gaan we doen: 

• �500 nieuwe woningen: we voegen in de komende tien 
jaar 500 nieuwe woningen toe om te voldoen aan de 
onverminderde behoefte en versnellen waar mogelijk. We 
bouwen gericht voor starters, ouderen en huishoudens 
die willen doorstromen. Voldoende levensloopbestendige 
woningen zijn daarbij essentieel om in te spelen op de 
veranderende vraag. 

• �Duidelijkheid over locaties: we wijzen nieuwe 
ontwikkellocaties aan en nemen deze op in de 
omgevingsvisie. Dit geeft inwoners en initiatiefnemers 
duidelijkheid en zorgt dat we zonder onderbreking kunnen 
blijven bouwen. We werken een duidelijke strategie uit 
voor de ontwikkeling van locaties, zodat we na de huidige 
projecten direct kunnen doorpakken. 

• �Woningbouw met een plan: bij de bouw staan  
niet de aantallen centraal, maar we bouwen met  
een plan. We hebben oog voor de omgeving en realiseren 
prettige en groene wijken waar mensen elkaar ontmoeten 
en die passen bij het dorpse karakter. Kwaliteit en kwantiteit 
gaan op die manier hand in hand. 

• �Lokale binding: we zetten ons in voor een toewijzingsbeleid 
voor huurwoningen dat recht doet aan lokale binding en 

Verkeer en mobiliteit 
Wij zetten voetgangers en fietsers centraal. Onze kernen 
zijn compact gebouwd, waardoor wonen, werken en 
dagelijkse voorzieningen voor veel inwoners op loop- 
en fietsafstand liggen. Dat biedt grote kansen om meer 
mensen te laten lopen en fietsen. Dit is goed voor de 
gezondheid en voor de leefbaarheid. Ook zien we dat 
inwoners verkeersoverlast ervaren van met name het 
vrachtverkeer dat door onze woongebieden rijdt. Een 
toekomstbestendige oplossing hiervoor is onlosmakelijk 
verbonden met de ligging van onze bedrijfslocaties. 
Daarom pakken we dit integraal op bij het onderdeel 
Economie. 

Wat gaan we doen:  
 
• �Veiligheid fietsers en voetganger: we willen meer 

ruimte en veiligheid voor fietsers en voetgangers, 
vooral rond scholen. Wij vinden het belangrijk dat 
de inrichting van de omgeving duidelijk voorrang 
geeft aan lopende en fietsende kinderen. Zo creëren 
we veilige routes en een fietsvriendelijke omgeving. 
Daarom onderzoeken we hoe we hier bij basisscholen 
invulling aan kunnen geven, bijvoorbeeld door het 
principe ‘auto te gast’ toe te passen. 

• �Fiets- en wandelroutes: we onderzoeken hoe de fiets- 
en wandelverkeersroutes kunnen worden verbeterd en 
pakken de uitvoering hiervan actief op. Op die manier 
ontstaan veilige en groene verbindingsstructuren. 
Daarbij houden we rekening met het autoverkeer,  
 zodat de bereikbaarheid en doorstroming goed 
blijven.  

• �Integraal aanpakken verkeersknelpunten: 
verkeersknelpunten en verbeteringen pakken we integraal 
op. Wanneer er aandachtspunten ontstaan, beoordelen  
we deze in samenhang met leefbaarheid, 
verkeersveiligheid, doorstroming en de relatie met 
bedrijventerreinen. Zo zorgen we voor duurzame 
oplossingen en voorkomen we dat problemen zich 
verplaatsen.

Foto: Ineke Gerrits

maatschappelijke betrokkenheid. We laten ons inspireren 
door de aanpak bij Rustoord en breiden dit bij positieve 
ervaringen uit naar andere plekken. Uitvoering hiervan 
gebeurt door de woningcorporaties. Ook kijken we samen 
met ontwikkelaars hoe we onze inwoners als eerste de 
kans kunnen geven om een nieuwbouwwoning te kopen. 
Zo blijft wonen in Beesel bereikbaar voor mensen die hier 
geworteld zijn of verbonden zijn met onze gemeente. 
 

• �Betrekken belanghebbenden: bij de ontwikkeling van 
nieuwe woningbouwprojecten is participatie altijd een 
vast onderdeel van het proces. Inwoners en nadrukkelijk 
woningzoekenden krijgen de mogelijkheid om mee te 
denken. We zijn daarbij duidelijk over wat wel en niet kan. 

• �Gemeente denkt mee: om onze ambitie waar te maken, 
staan we naast inwoners en ontwikkelaars en denken 
we mee. We kijken naar wat wél kan en houden koers, 
zodat projecten tempo houden en plannen daadwerkelijk 
worden gerealiseerd. We staan daarbij open voor andere 
woonvormen en particuliere projecten. Omdat de 
gemeente zelf weinig grond bezit, stellen we ons op als 
verbinder tussen partijen. Bij de grootste projecten stellen 
we samen met de ontwikkelaar een ontwikkelkader en een 
stedenbouwkundig ontwerp op. Zo kunnen we sturen op 
ruimtelijke kwaliteit en een goede leefomgeving.
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Economie 
Onze ondernemers zijn onmisbaar. Zij vormen de 
motor van onze lokale economie, dragen bij aan 
de gemeenschap en zorgen voor werkgelegenheid. 
Daarom kiezen we voor een koers die hun positie 
versterkt en de leefbaarheid in onze kernen bewaakt.  
Ondernemers hebben ruimte nodig om te kunnen 
ondernemen: ruimte voor hun bedrijf, maar ook ruimte 
in een overheid die meedenkt, mogelijkheden ziet en 
een partner is. Tegelijkertijd ervaren inwoners overlast 
van bedrijventerreinen, met name door vrachtverkeer 
dat door de kernen rijdt. Dit is het gevolg van de ligging 
van de verschillende bedrijfsterreinen. Dit vraagt om een 
gemeente die actief is, duidelijkheid en perspectief biedt, 
koers houdt en ondernemers het vertrouwen geeft.

Wat gaan we doen: 

• �Startende en kleinere ondernemers: we versterken het 
ondernemersklimaat door een proactieve houding 
richting ondernemers te hanteren. Daarbij hebben 
we speciale aandacht voor kleinere en startende 
ondernemers. Door met hen mee te denken en kansen 
zichtbaar te maken, ondersteunen we een vitale en 
lokale economie. 

• �Organiserend vermogen: om invulling te kunnen 
geven aan de opgaves op de bedrijventerreinen is 
het noodzakelijk om het organiserend vermogen van 
de ondernemers in deze gebieden te verbeteren. Dit 
doen we door nieuwe samenwerkingen te faciliteren. 
Hierdoor kunnen wij én de ondernemers beter 
inspelen op thema’s zoals de beschikbaarheid van 
energie, duurzaamheidsopgaven en klimaatadaptatie. 
In het centrum van Reuver bouwen we voort op 
de bestaande samenwerking met de Stichting 
Ondernemers Centrum Reuver (SOCR). 

• �Leefbaarheid verbeteren: om de leefbaarheid in 
onze kernen te verbeteren willen we bedrijven die 
veel vrachtverkeer genereren, verplaatsen. Daarmee 
verminderen we overlast van vrachtverkeer in 
onze kernen. We onderzoeken hiervoor geschikte 
alternatieve bedrijfslocaties ten zuiden van Reuver 
en Offenbeek. Tegelijkertijd verkennen we, samen 
met buurgemeenten en de provincie, mogelijkheden 
voor vestiging van deze bedrijven buiten onze 
gemeentegrenzen. De haalbaarheid van deze opties 
brengen we samen met deze bedrijven in beeld  
waarbij het uitgangspunt is dat dit financieel  
realistisch is.

• �Bestendigen koers transformatielocaties: we 
bestendigen de koers voor de transformatielocaties 
Broeklaan en Maasveld. Voor de Broeklaan zetten we 
in op de ontwikkeling van een nieuwe woonomgeving 
en werken we de plannen verder uit. Voor Maasveld 
streven we primair naar een recreatieve invulling en 
blijft wonen een secundaire mogelijkheid. 

• �Voorkomen versnippering: we sturen op een goede 
ruimtelijke ordening om versnippering in functies, in 
het bijzonder bedrijfslocaties, te voorkomen. Indien 
nodig zetten we onze ruimtelijke instrumenten in om 
ongewenste ontwikkelingen tegen te gaan. We zijn ons 
er van bewust dat bestaande planologische rechten 
niet altijd kunnen worden aangepast, waardoor onze 
mogelijkheden soms beperkt zijn.

Recreatie en toerisme
De Maas, de omliggende natuurgebieden en de 
beschermde dorpsgezichten van Beesel en Ronckenstein 
vormen samen een omgeving waarin natuur en cultuur 
elkaar versterken en die uitnodigt tot recreatie. We zijn 
trots op het brede recreatieve aanbod dat hieruit is 
ontstaan en bieden ruimte om dit op een zorgvuldige 
manier verder te ontwikkelen. De recreatiesector is van 
grote waarde voor onze lokale economie; zij zorgt voor 
werkgelegenheid en draagt eraan bij dat voorzieningen 
zoals winkels en horeca kunnen blijven bestaan. Daarbij 
houden we nadrukkelijk oog voor de balans tussen 
rust, natuur en recreatie, zodat de kwaliteit van de 
leefomgeving behouden blijft. 

Wat gaan we doen: 

• ��Wandelen en fietsen: we versterken recreatie door de 
wandel- en fietsinfrastructuur te verbeteren en waar 
nodig op te waarderen. Bijvoorbeeld langs de Maas en 
bij de grens met Duitsland.  

• �Versterken Maasrecreatie: we bieden ruimte voor 
tijdelijke voorzieningen die bezoekers faciliteren en 
nieuwe doelgroepen aantrekken. Ook denken we 
positief mee bij initiatieven voor dag- en waterrecreatie. 
Deze nieuwe ontwikkelingen moeten passen in het 
open landschap langs de Maas, zodat de balans tussen 
rust, natuur en recreatie behouden blijft. 

• �Bescherming cultuurhistorische kwaliteiten: we gaan 
zorgvuldig om met onze cultuurhistorische kwaliteiten. 
Met onder andere de beschermde dorpsgezichten 

Foto: Frank Kouwenberg

Beesel en Ronckenstein beschikt de gemeente over 
cultuurhistorische parels. Voor het beschermd 
dorpsgezicht Beesel maken we inzichtelijk welke 
delen bescherming nodig hebben, zodat nieuwe 
ontwikkelingen zorgvuldig kunnen worden afgewogen 
en goed worden ingepast. Dit biedt initiatiefnemers 
duidelijkheid en zorgt voor transparantie richting onze 
inwoners. 

• �Transformatie Maasveld: we zetten in op de 
transformatie van bedrijventerrein Maasveld naar een 
recreatieve invulling. Deze landschappelijk waardevolle 
plek, direct grenzend aan Landal de Lommerbergen, 
is daarvoor zeer geschikt. Hiermee ontstaat de 
mogelijkheid om het aandeel verblijfsrecreatie, 
op termijn, uit te breiden. De transformatie levert 
bovendien een landschappelijke kwaliteitsverbetering 
op ten opzichte van de huidige bedrijvigheid. 
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Groene gemeente
Onze gemeente beschikt over waardevolle natuurgebieden 
zoals het Beesels Broek en het Meerlebroek, ook 
direct rond onze kernen liggen groene zones langs de 
Schelkensbeek en de Huilbeek. Deze gebieden bieden 
ruimte voor natuur, recreatie en verkoeling en dragen 
zo bij aan een gezonde leefomgeving. Een groene 
woonomgeving stimuleert sport, spel en ontmoeting, 
ondersteunt biodiversiteit en helpt ons beter om te gaan 
met extreme weersomstandigheden. Extra groen in de 
kernen bevordert bovendien lopen en fietsen.

Wat gaan we doen: 

• �Vergroenen kernen: waar mogelijk verwijderen  
we overbodige verharding en maken we ruimte  
voor groen. Dat zorgt voor meer woonplezier en nodigt 
uit om naar buiten te gaan, te bewegen en elkaar te 
ontmoeten. Het draagt bovendien bij  
aan een beter klimaat en helpt om hittestress te  
voorkomen.

• �Stimuleren inwoners: we stimuleren inwoners om hun 
directe leefomgeving te vergroenen. Zo ondersteunen 
we initiatieven om geveltuintjes aan te leggen en het 
beplanten van de ruimte rondom gemeentelijke bomen. 

Daarmee versterken we biodiversiteit, verbeteren 
we de klimaatadaptatie en vergroten we bovenal de 
betrokkenheid van inwoners bij de eigen woonomgeving.

• �Biodiversiteit en klimaatadaptatie: biodiversiteit en 
klimaatadaptatie versterken we door de openbare ruimte 
gericht te vergroenen. Bij nieuwe aanplant en vervanging 
kiezen we voor soorten die passen bij de locatie en die 
bijdragen aan biodiversiteit. Zo kiezen we vaker voor 
inheemse bomen en struiken. Bloemrijk grasland passen 
we toe op plekken waar voldoende ruimte beschikbaar 
is. Zo verbeteren we wateropvang en schaduwwerking 
en vergroten we tegelijkertijd de biodiversiteit.

• �Agrariërs als beheerder: we erkennen de belangrijke 
rol van agrariërs als beheerders van het agrarisch 
cultuurlandschap. Samen met hen en terreinbeherende 
organisaties zetten we ons in voor een vitaal en 
herkenbaar landschap.

• �Landschappelijke structuren: als gemeente versterken 
we landschappelijke structuren door laanbeplanting te 
herstellen en karakteristieke elementen te behouden. 
Daarnaast voeren we ecologisch bermbeheer uit, zodat 
biodiversiteit wordt vergroot en natuurlijke verbindingen 
worden versterkt. Zo werken we samen aan een 
toekomstbestendig en aantrekkelijk buitengebied.

Foto : Sjra Claessen

Duurzaamheid
Duurzaamheid raakt veel van onze opgaven en vraagt 
om duidelijke keuzes en focus. In de komende periode 
komen verschillende uitdagingen samen: zo werken 
we aan het verduurzamen van onze woningen, terwijl 
het elektriciteitsnet onder druk staat en de behoefte 
aan schone lucht en klimaatbestendige leefomgeving 
onverminderd groot is. 

Deze opgave kunnen we alleen samen realiseren. De 
gemeente heeft een belangrijke rol in de openbare 
ruimte en bij maatschappelijk vastgoed, terwijl inwoners 
zelf bijdragen via energiebesparende maatregelen in 
huis. Ook circulariteit vraagt samenwerking tussen 
inwoners, maatschappelijke organisatie en gemeente. 
Initiatieven zoals het Repair Café en duidelijke 
uitleg over afval scheiden vormen een schakel in 
het verminderen van afval en het hergebruiken 
van materialen. Verder dragen we zorg om het 
milieupark de komende jaren te veranderen naar een 
toekomstbesteding grondstoffenpark.

Wat gaan we doen:

• �Opwek duurzame energie: we herijken het Kader 
Opwek Duurzame Energie (KODE) en actualiseren 
daarin de (on)mogelijkheden voor duurzame 
energieopwek binnen onze gemeente. We geven 
heldere kaders voor waar en onder welke voorwaarden 
opwek kan plaatsvinden. Op basis van de huidige 
wet- en regelgeving zien we geen mogelijkheden voor 
windenergie binnen Beesel. 

• �Warmteprogramma: we stellen een warmteprogramma 
op waarin we inzichtelijk maken welke technieken geschikt 
zijn om woningen en gebouwen duurzaam te verwarmen. 
Daarbij bepalen we welke rol de gemeente heeft en 
hoe we inwoners en partners ondersteunen. We volgen 
nieuwe ontwikkelingen en innovaties, zodat we kunnen 

inspelen op kansen die bijdragen aan onze opgave.  
Bij deze opgave hebben we nadrukkelijk aandacht voor 
huishoudens die moeite hebben met hun energielasten. 
Bij deze opgave hebben we nadrukkelijk aandacht voor 
huishoudens die moeite hebben met hun energielasten. 
Ook ligt de focus op het isoleren van woningen.

• �Elektriciteitsnet versterken: we zetten ons actief in 
voor voldoende capaciteit op het elektriciteitsnet, 
omdat dit een voorwaarde is om onze ambities te 
realiseren. We zoeken vroegtijdig samenwerking met 
de netbeheerder en brengen onze behoeften onder de 
aandacht. Dit overleg is erop gericht om knelpunten te 
voorkomen en oplossingen te versnellen. Zo creëren 
we ruimte voor duurzame initiatieven van inwoners, 
bedrijven en maatschappelijke partners.

16 17COALITIEAKKOORD 2026 -2030 Gemeente Beesel COALITIEAKKOORD 2026 -2030 Gemeente Beesel



Verantwoord vooruit

De gemeente Beesel is een krachtige en zelfstandige 
kleine gemeente. Daar zijn we trots op en dat willen we zo 
houden. Dat vraagt om een verbindend en daadkrachtig 
gemeentebestuur, een gemeentelijke organisatie die met 
en voor inwoners werkt én een gezonde financiële positie. 
Op die manier kunnen we bestuurlijk en financieel op een 
verantwoorde manier onze gemeente vooruit helpen.

Foto: Sjra Claessen
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inwoners. Zo kunnen we ook in de toekomst de belangen 
van Beesel goed blijven behartigen. Ook de buurgemeente 
Brüggen blijft een belangrijke partner voor ons.

Wat gaan we doen: 

• �Inwoners denken en doen mee: inwoners worden actief 
en op een passende manier betrokken bij plannen en 
beleid. Bij plannen die invloed hebben op de directe 
leefomgeving maken we vooraf duidelijke afspraken over 
het proces en ieders rol. Na bijeenkomsten geven we 
altijd een heldere terugkoppeling over wat is opgehaald 
en wat de volgende stappen zijn.

• �Menselijke maat: de menselijke maat is leidend in ons 
beleid. Bij beleidsplannen beantwoorden we altijd de 
vraag wat dit betekent voor inwoners; zowel in positieve 
als negatieve zin. Op die manier kunnen we komen 
tot een verantwoorde afweging en kunnen we onze 
besluiten achteraf goed uitleggen.

• �Het college is zichtbaar en benaderbaar: het college 
staat midden in de samenleving. Er zijn vaste momenten 
waarop inwoners met het college in gesprek kunnen over 
ideeën, zorgen en kansen in de gemeente.

Verbindend bestuur 
We kiezen voor een sterk, toegankelijk en verbindend 
bestuur. Bestuurders zijn zichtbaar en benaderbaar. 
Besluiten zijn duidelijk, transparant en we kunnen 
altijd goed uitleggen wat zij betekenen voor inwoners. 
We werken samen vanuit respect en vertrouwen. Het 
goede gesprek staat centraal: met de gemeenteraad, 
inwoners, ondernemers, maatschappelijke organisaties, 
de regio en andere samenwerkingspartners. Zo kunnen 
we gebruikmaken van kennis, kunde en ideeën uit de 
gemeenschap. Verder bouwen we aan een sterke en 
lerende organisatie. Medewerkers krijgen ruimte om zich 
te ontwikkelen en hun deskundigheid in te zetten. 

De gemeente stelt zich op als een betrokken partner. 
We denken mee, ondersteunen initiatieven en nemen 
belemmeringen weg waar dat kan. We communiceren 
duidelijk en in begrijpelijke taal. Onze dienstverlening is 
goed bereikbaar, zowel fysiek als digitaal. Ook zorgen we 
voor een veilige gemeente. Dat geldt voor de openbare 
ruimte, maar ook met betrekking tot digitale veiligheid en 
online grensoverschrijdend gedrag.

Als zelfstandige gemeente werken we actief samen in 
de (eu)regio, de provincie en via de K80. Dat doen we 
gericht waar dit bijdraagt aan betere resultaten voor onze 

Gezonde financiën 
Een gezonde financiële huishouding is belangrijk voor een 
toekomstbestendige gemeente. Voor ons betekent dit een 
realistische begroting, voldoende reserves, beheersbare 
risico’s en een structureel evenwicht voor de komende jaren.

We durven scherpe keuzes te maken in onze ambities, 
inkomsten en uitgaven. We gaan zorgvuldig om met onze 
reserves: we potten niet onnodig op, maar zetten middelen 
gericht in. Structurele uitgaven dekken we met structurele 
inkomsten, zodat onze begroting duurzaam in balans 
blijft. We investeren bewust in maatschappelijke opgaven 
zoals woningbouw, gezondheid en preventie, leefbaarheid, 
economie en veilig verkeer, duurzaamheid en een sterke 
sociale samenleving. Maatschappelijke meerwaarde is 
onderdeel van de te maken keuzes. Tegelijk bewaken 

we de betaalbaarheid van lokale lasten voor inwoners. 
Inhoudelijke keuzes gaan voor lastenverzwaring. Extra 
verhogingen kunnen echter aan de orde zijn als dit nodig 
is om belangrijke voorzieningen in stand te houden en 
noodzakelijke investeringen te kunnen doen.

Wat gaan we doen: 

• �Onze inkomsten versterken: meer inkomsten geven 
ruimte om ambities waar te maken. We onderzoeken 
aanvullende inkomstenbronnen en mogelijkheden 
om bestaande inkomsten te vergroten. Denk 
bijvoorbeeld aan een verantwoorde verhoging van de 
toeristenbelasting. Ook benutten we actief subsidies en 
cofinanciering via de regio, de provincie en het Rijk.

• �Aantrekkelijk werkgeverschap: onze medewerkers 
vormen het hart van onze dienstverlening en zijn 
onmisbaar voor het realiseren van onze ambities. 
We zetten actief in op het boeien en binden van 
medewerkers; we geven hen verantwoordelijkheid en 
stimuleren hen om hun talenten te ontwikkelen. We 
benutten onze sterke positie op de arbeidsmarkt en 
investeren in het opleiden van jong talent. We zoeken 
actief de samenwerking met inwoners en organisaties 
en verbinden kennis en ervaring. Door duidelijke keuzes 
te maken zorgen we ervoor dat taken, ambities en 
beschikbare capaciteit goed in balans blijven.

• �Onze rol in samenwerkingsverbanden: we nemen 
onze bestuurlijke en ambtelijke rol in samen-
werkingsverbanden serieus. We zijn een betrouwbare en 
gelijkwaardige partner en handelen altijd in het belang 
van de gemeente Beesel. Via de regio, de provincie en de 
K80 versterken we de positie van onze gemeente. 

• �Kritisch op uitgaven, duidelijk in keuzes: onze uitgaven 
dragen aantoonbaar bij aan onze taken en doelen. We 
blijven hier kritisch op en maken scherpe keuzes als dat 
nodig is. Zo zorgen we voor een solide financiële basis, 
met ruimte voor initiatieven uit de samenleving en met 
oog voor de lange termijn ontwikkeling van Beesel.

• �Lokale lasten: het verhogen van lokale heffingen is geen 
automatisme, we bekijken jaarlijks de noodzaak daartoe. 
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Krachtig college 
Het nieuwe college van burgemeester en wethouders 
is een jong en dynamisch team. Niet alleen zitten we 
boordevol ambitie en ideeën, maar we hebben ook 
de nodige brede ervaring en zijn geworteld in onze 
gemeenschap. 

Er is gekozen voor vier wethouders, wat zorgt voor balans 
in het college én extra bestuurlijke daadkracht op de 
verschillende beleidsterreinen. Bij de verdeling van de 
portefeuilles hebben we nadrukkelijk gekeken naar ieders 
achtergrond, zodat er een wethouder staat met kennis 
van zaken.

‘Voor elkaar vooruit’ als motto past bij de manier waarop 
het nieuwe college wil gaan samenwerken. We willen 
een collegiaal bestuur zijn waarin we elkaar versterken 
en met een onderlinge gunfactor. We staan open 
voor goede ideeën uit de voltallige gemeenteraad. En 
natuurlijk vanuit inwoners en maatschappelijke partners. 
Wij willen een transparant bestuur vormen, met open 
communicatie en in dialoog met de inwoners.

Mathijs Stocks
Mathijs (36) staat bekend om zijn heldere, nuchtere 
en directe aanpak: zeggen wat je doet en doen wat 
je zegt. Hij staat midden in de samenleving, luistert 
naar wat er leeft en vertaalt dat naar concrete stappen. 
De rol van wethouder is voor hem een nieuwe 
uitdaging, maar hij brengt een stevige basis mee 
vanuit zijn jarenlange ervaring als ondernemer. Juist 
die praktijkervaring zorgt ervoor dat hij scherp ziet 
wat er speelt in de samenleving en wat ondernemers 
en inwoners nodig hebben. Met een achtergrond in 
de lokale politiek in Venlo en de Provinciale Staten 
kent Mathijs het bestuurlijke speelveld goed. Binnen 
zijn portefeuille richt hij zich op een sterke lokale 
economie, toekomstbestendige bedrijventerreinen en 
veilig verkeer. Daarnaast neemt hij ruimtelijke ordening, 
duurzaamheid en een groene gemeente voor zijn 
rekening.

Anouk Huijs
Anouk (31) is een opgewekte bestuurder die de 
afgelopen vier jaar heeft bewezen de handen uit de 
mouwen te kunnen steken. De komende periode gaat 
zij vol energie door om onze ambitie op woningbouw, 
500 nieuwe woningen, te realiseren. Anouk heeft als 
voormalig lerares een onderwijshart, dus onderwijs en 
jeugdbeleid zijn bij haar in goede handen. Haar ambitie: 
de gezondste generatie ooit in onze gemeente. Om 
die reden neemt zij ook de portefeuilles gezondheid, 
preventie en sport onder haar hoede. Met haar ervaring 
als wethouder in de afgelopen periode zorgt Anouk 
voor de bestuurlijke continuïteit. Daarmee kan zij de 
andere drie wethouders helpen om een vliegende start 
te maken. 

Jan-Willem Verlijsdonk
Jan-Willem (41) studeerde geneeskunde en publieke 
gezondheid. Hij was voorheen werkzaam in het 
management van een ziekenhuis en daarna bij 
Zorgverzekeraars Nederland als strategisch adviseur op 
landelijk niveau. Eerder was Jan-Willem fractievoorzitter 
in de gemeenteraad in Vught. Hij is voorzitter van de 
landelijke D66 Thema-afdeling Zorg en Welzijn en was 
afgelopen periode voorzitter van de Adviescommissie 
Sociaal Domein in onze gemeente. Gezien zijn ervaring 
past de portefeuille sociaal domein (zorg, welzijn en 
participatie) hem dus als gegoten. Jan-Willem wordt 
verder verantwoordelijk voor het project nieuwbouw 
Schakel en in het verlengde daarvan de portefeuille 
kunst en cultuur. Jan-Willem staat voor besturen met 
visie, openheid en een warm hart.

Roy Linssen
Roy (48) is met zijn ruime leidinggevende ervaring in 
het onderwijs binnen het college verantwoordelijk voor 
de overkoepelende onderwerpen financiën, inclusie en 
leefbaarheid. In die rol brengt hij samenhang aan tussen 
beleidsterreinen, bewaakt hij de integraliteit en denkt 
hij kritisch mee over de koers van het college. Hij levert 
daarmee een belangrijke bijdrage aan een slagvaardig 
en evenwichtig bestuur. Vanuit zijn betrokkenheid bij 
het verenigingsleven en de lokale gemeenschap staat 
hij met beide benen midden in onze gemeenschap. Die 
betrokkenheid helpt om signalen vanuit de samenleving 
mee te nemen in onze bestuurlijke afwegingen. Zo 
draagt hij bij aan een goede wisselwerking tussen beleid 
en praktijk.  
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Voor Elkaar Vooruit
Datum:

Rian Janssen

Martijn Derks 
(burgemeester)

Lou Cremers

Martin Niemans

Mathijs Stocks 
(wethouder)

Jolanda van Bree

Wendy Claessen

Anouk Huijs 
(wethouder)

Joost Poulissen

Michele Urru

Jan-Willem Verlijsdonk 
(wethouder)

Geerthe Stevens

Roy Linssen 
(wethouder)

Bram Teeuwen Martin van der Avoort

Strategie

Strategische samenwerking 
overheden

Dienstverlening

Bestuurs- en organisatie-
ondersteuning

Organisatieontwikkeling

Algemeen plaatselijke 
verordening

Communicatie

Toezicht en handhaving

Openbare orde en veiligheid

Brandweer en 
rampenbestrijding

Lijkbezorging

Evenementen en activiteiten

Subsidies (lobby)

Economische zaken en 
bedrijvigheid

Verkeer en mobiliteit

Recreatie en toerisme

Ruimtelijke Ordening 
(inclusief beheer openbare 
ruimte)
•	 Omgevingsvisie
•	 Vergunningen

Duurzaamheid en milieu

Wonen en woningbouw
•	 Opvang ontheemden  

(huisvesting)

Grondzaken en grondbedrijf

Onderwijs en Jeugd

Preventie en gezondheid

Sport en bewegen

Samenwerking regio  
Noord-Limburg

Sociaal domein
•	 Zorg en maatschappelijke 

ondersteuning
•	 Werk en participatie
•	 Armoedebestrijding
•	 Opvang ontheemden 

(inburgering)
•	 Bibliotheek

Maatschappelijk vastgoed 

Kunst, cultuur en erfgoed

Burgerparticipatie en 
informatieverstrekking

Financiën
•	 Belastingen
•	 Subsidies (onderzoeken 

mogelijkheden)

Inclusie

Leefbaarheid
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